ANEXO Il

ESTATUTO SOCIAL DO COMITE BRASILEIRO

DO CONSELHO INTERNACIONAL DE MUSEUS

Capitulo |
DA DENOMINACAO E SEDE

Artigo 1 - A associacdo civil sem fins lucrativos, devidamente constituida, denominada
COMITE BRASILEIRO DO CONSELHO INTERNACIONAL DE MUSEUS, é pessoa juridica de direito
privado, designada também por “ICOM-BR", regida pelo disposto nas leis 10.406/02 e
9.790/99, com suas respectivas alteracdes, e bem assim pela Lei 6.404/76 e suas alteragdes,

no que couber.

Pardgrafo Unico. O ICOM-BR terd sede e foro no Estado de $&o Paulo, na Cidade de S&o
Paulo, na RuA FRADIQUE COUTINHO, 963 — BAIRRO Vita MADALENA — CEP 05416-011 — SAo Pauto - SP,

podendo criar estabelecimentos, comités, postos de atendimento, filicis ou agéncias em todo
o tenitério nacional, com o objetivo de cumprir sua finalidade, as quais serdo regidas por este
ESTATUTO.

ARTIGO 2 - O ICOM-BR reger-se-& por este ESTATUTO, por seu Regimento Interno, pelas
deliberacdes emitidas pela Assembléia Geral, pelas ordens executivas emitidas por sua
Diretoria, pela legislag@o aplicavel em vigor, bem como pelo Codigo de Elica para Museus e
pelas recomendacdes e orientacdes do Conselho Intemacional de Museus, naquilo que n&o

conflifarem com a legislagcdo patrid.

Capitulo Il
DA DURACAO

ARTIGO 3 - O ICOM-BR terd prazo de duragdo indeterminado.



Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS

ARTIGO 4 - O ICOM-BR deverd respeitar principios éticos e morais na consecucdo de seu
objeto social, tais como:

a) a observancia dos principios da legalidade, impessodlidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

b) o zelo, o aprimoramento e a implementagcdo de praticas de governanca corporativa,
visando coibir a obfencdo de beneficios ou vantagens individuais de associados,
administradores, empregados e terceiros, em defrimento aos objetivos do ICOM-BR:

<) a fiscalizacdo e a transparéncia das fransagdes financeiras e contdbeis:

d) a indistingdo quanto & etnia, ao credo religioso, & orientacdo sexual e & convicgcdo
politica; e

€) a execucdo de agdes e politicas a partir das recomendacgdes do Conselho Internacional

de Museus.

Capitulo IV
DO OBJETO

ARTIGO 5 - O ICOM-BR tem por finalidade a conservacdo, a preservacdo e a difuséo do

pafriménio cultural e natural, presente e futuro, material e imaterial, para a sociedade.

Pardgrafo Unico. As atividades do ICOM-BR correspondem as necessidades e desafios dos

profissionais de museus e sdo orientadas em tormo dos seguintes temas:

I - Cooperacédo e interc@mbio profissional;

Il - DifusGo de conhecimentos e aumento da participagdo do publico em museus;
lll - Formagd&o de pessoal;

IV - Pratica e promoc&o de ética profissional;

V - Atualizagto de padrdes profissiondiis;

Vi - Preservaco do patriménio cultural, mundial, e combate ao frafico de bens culturais.
ARTIGO é - Para cumprir sua finalidade, o ICOM-BR atuard, denire outras formas, por meio da:
a) criacdo, desenvolvimento, elaboracdoe, realizacdo e participacdo em programas, projetos,

acdes e polificas pulblicas que subsidiem a participagdo brasileira nos acordos e

negociacdes internacionais relacionadas as atividades culturais:



b) obtengcGo e gestdo de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais e
esfrangeircs, para a redlizacdo de seus programas e projetos;

c) desenvolvimenic de gafividades de pesquisa, freinamento, formacdo, consultoria e
projetos, que sustentem iniciafivas privadas ou governamentais relativas as findlidades
supracitadas;

d) execugdao direfa de projetfos, programas ou plancs de agdes, doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, prestacdo de servigos finais, intermedidrios ou de apoio a ouiras

instituictes, ou ao Pader Publico;

Pardgrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos, o ICOM-BR poderd celebrar contratos
ou conveénios, firmar termos de parceria e de cooperacdo, conirair empréstimos, bem como
praticar outros atos e negociacdes com organismos e enfidades nacionais e intermacionais,

puUblicas ou privadas.

Capitulo V
DO PATRIMONIOQ SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 7 - O patiménio do ICOM-BR serd consfituido por todo e qualquer ativo, tais como
bens moéveis e imdveis, e os assim considerados, inclusive direitos, acées, titulos, inclusive da

divida puUblica, entre outres.

ARTIGO 8 - No caso de dissolugdio do patriménio do ICOM-BR, o respectivo patriménio liquido
serad fransferidoc a outra pessca juridica gqualificada nos termos da Llei 92.790/99,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

ARTIGO 9 - Na hipdtese do ICOM-BR obter e, posteriormente, perder a qudlificacdio de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, instituida na Lei 9.790/99, o
acerve patrimonial disponivel, adguiride com recursos pUblicos durante o periodo em que
perdurou aquela qudlificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica, qudlificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

ARTIGO 10 - O patrimdnio, as rendas e os recursos do ICOM-BR somente poderdo ser utilizados
para a manutencdo de seus obijetivos sociais, permitida, porém, para a obtencdo de outros
rendimentos, sua vinculagdo, arendamento, aluguel, alienagdo ou investimentos, desde que
observadas as disposicdes deste ESTATUTO.




ARTIGO 11 - O patriménio, as rendas e os recursos financeiros do ICOM-BR serdo obtidos

através de:

a) termos de parceria, convénios e contratos firmados com qualquer ente do poder publico;
b) acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, publicas ou privadas, agéncias e
fundos nacionais ou estrangeiros:

<€) auxilios, contribuicdes e subvencdes de enfidades publicas ou privadas, nacionais ou
esfrangeiras;

d) doagdes, direitos, créditos, legados e herancas, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, desde gue aceitas pelo ICOM-BR;

e) rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros e outros perfinentes ae patriménio sob sua
administracdo;

f) contribuicdes socidis dos associados, definidas em Assembléia Geral:

g) recebimento de direitos autorais:

h) usufrutos que Ihe forem conferidos:

i) rendas em seu favor constituidas por ferceiros, ou decorentes de aplicacbes e
investimentos de seu patriménio:

i) contribuicdes de patrocinadores de eventos promovidos pelo ICOM-BR;

k) empréstimos de instituicoes pablicas ou privadas, nacionais ou esfrangeiras;

1) juros e rendimentos decorrentes do objeto do ICOM-BR: e,

m) outros, decormrentes de qualquer atividade exercida pelo ICOM-BR, que vise ao aumento

de seu patriménio, a curto, médio ou longo prazo.

ARTIGO 12 - O patriménio social e a renda do ICOM-BR devem guardar estreita e especifica
relacdo com os principios e com o objeto do ICOM-BR.

Pardgrafo primeiro. O ICOM-BR ndo distribuird, entre os seus direfores, associados,
conselheiros, empregados ou doadores, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patiménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os infegralmente na consecuc@o do seu objetivo

social.

Pardgrafo segundo. Fica facultada a possibiidade de se instituir remuneracéo para os
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gest@o executiva desta associacdo e
para aqueles que a ela prestem servicos especificos, terceirizados ou ndo, respeitados, em

ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regidio correspondente a sua drea




de atuagdo, mediante aprovacdo de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados

presentes & Assembiléia Geral.

Capitulo Vi
DOS ASSCCIADOS

Secdo | - Do Quadro Social

ARTIGO 13 - O ICOM-BR serda constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou esfrangeiras, que serdo aceitos preenchidos os requisitos deste
ESTATUTO, e desde que aprovados pela Diretoria, a qual poderd condicionar tal aprovagado &
verificacdo de documentos do requerente, cuja decisGo serd rafificada pela Assembléia
Geral, nos termos deste ESTATUTO.

Paragrafo primeiro. S&o requisitos para o ingresso no quadro de associados do ICOM-BR: (i) ser
pessoa capaz; (i) idénea; (iii) indicada por um dos associados: (iv) exercer atividade na area
de museus ou correlata: ou ser profissional de museus, ou ter reconhecidamente conduta

condizente com os objetivos do ICOM-BR.

Pardgrafo segundo. Ndo serd@o admitidos como associado pessoas fisicas ou juridicas que (i)
comprem e/ou vendam, com o intuitc de auferir lucro, propriedade cultural, incluindo obras
de arte, espécimes naturais e cientificas: e (i) estejam engajadas em atividades gue possam,

por sua natureza, conflitar com os interesses do ICOM-BR.

Pardgrafo terceiro. O pedido de ingresso na associagdo, submetfido por escrito, serd
apreciado pela Diretoria, que poderd requerer os documentos que entender necessdrios, do
candidato a ingresso. para instruir sua decis@o provisoria & encaminhar para ratificacdo

definitiva, pela Assembiléia Geral.

ARTIGO 14 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

a) Associados individugis: profissionais de museu, afuantes ou aposentados, ou outras pessoas
fisicas que, por sua experiéncia profissional, prestaram relevantes servicos ao ICOM-BR:
b) Associados institucionais: museus ou outras instituicBes cujas afividades as facam se

assemelhar ao conceito de museu:



¢) Associados estudantes: pessoas fisicas inscritas em programas académicos relacionados a
museus;

d) Associados honordrios: pessoas fisicas que tenham prestado servicos relevantes para a
comunidade infernacional de museus ou para o ICOM-BR, indicados e eleitos pela
Assembiléia Gerdl; e

e) Associados confribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que tenham dado assisténcia
financeira, ou de outro tipo, ao ICOM-BR devido qo seu inferesse por museus ou por sua

cooperacdo internacional com museus.
Secdo Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 15 - Sao direitos dos associados que estiverem em dia com todas as suas obrigacdes

sociais:

a) votar, indicar candidato e ser votado para os cargos eletivos;

b) comparecer e votar nas Assembiéias Ordindrias e Extraordindrias;

c) freqUentar a sede do ICOM-BR:

d) apreseniar matérias para discussé@o em Assembléias:

e) indicar novos associados, os quais deverdo ser aprovados pela Assembléia, nos termos
deste ESTATUTO;

f) contribuir financeiramente para o ICOM-BR, desde que fais contribuicdes sejam aceitas
pelo ICOM-BR;

g) renunciar & sua condicdo social por meic de pedido escrito, enderecado & Diretoria,
desde que esteja em dia com suas contribuices sociais; e

h) manifestar-se sobre as atividades do ICOM-BR.

Paragrafo Unico. Caberd & Assembléia Geral verificar se os associados presentes &

assembleia estdo em dia com suas obrigacses sociais.

ARTIGO 14 - SGo deveres de todos os associados:

a) cumprir as disposices estatutdrias e regimentais;

b) respeitar as deliberagdes da Assembléia e da Diretorig;

<) cooperar para que o ICOM-BR atinja seus objetivos;

d} promover os objetivos do ICOM-BR, com seus maiores esforcos;

e) zelar pelo nome e imagem do ICOM-BR e ocbedecer a seus principios, através de afitudes

condizentes com os seus objetivos e que ndo desprestigiem a sua boa reputacdo; e



f) pagar poniualmente as anuidades do ICOM-BR.

Pardgrafo Gnico. E dever, ginda, de fodos os associados informar ao ICOM-BR, por escrito,
todas as alteracdes em seus dados cadastrais. Para todos os efeitos deste ESTATUTO, inclusive
para o exercicio do direito de votar, serdo considerados os dados constantes nos arquivos do
ICOM-BR aié a data de redlizac@io da Assembléia Geral que aprovar as contas da

administracdo.

ARTIGO 17 - Os associados, diretores ou conselheiros ndo responderdo, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigacdes confraidas pelo ICOM-BR, salvo na hipotese de

comprovada culpa ou dolo.
Secdo Il - Das Pendlidades

ARTIGO 18 - Os associados que deixarem de cumprir o disposto no artigo 16, estardo sujeitos

&s seguintes penalidades:

a) adverténcia:
b) suspensao; ou

c) exclusdo.

Paragrafo primeiro. Serd sempre assegurado o direito de defesa e recurso ao associado
advertido, suspenso ou excluido.

Paragrafo segundo. Ao associado advertido, suspenso ou excluido seré dada cidncia da justa
causa que lhe & imputada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contados da
Assembléia Geral destinada a deliberar sobre a penalidade a ser aplicada, para a qual serd
convocada e lhe serd dado o direito de usar a palavra para o exercicio de seu direifo de
defesa, pelo prazo maximo de 30 (frinta) minutos, mas ndo lhe serd dado o direito de voto

para deliberar acerca da propria adverténcia, suspensdo ou exclusdo.

Pardgrafo terceiro. Serd facultado ao associado advertido, suspenso ou excluido apresentar
recurso, por escrito, enderegado a Assembléia Geral, no prozo de 10 {dez) dias a contar do
recebimento da nofificacdo da decisdio, sujeito a parecer do Conselho Consulfivo e novo
juilgamento da Assembléia Geral, que poderd reformar a primeira decisdo, mediante deciséio

unénime dos associados presentes.




ARTIGO 19 - As pendlidades serdo aplicadas de acordo com o gravidade dos afos
praticados pelo associado, sendo certo que o ndo pagamento da anuidade, conforme

Artigo 16, dlinea (f), ensejard a imediata exclusGo do associado.

ARTIGO 20 - A adverténcia, suspens@io ou exclusdo de qualquer associado serd proposta pela
Diretoria e deliberada pela Assembléia Geral, ou ainda proposta e deliberada pela

Assembléia Geral.

Capitulo Vil
DOS ORGAOS DO ICOM-BR

ARTIGO 21 — S&o orgdos do ICOM-BR:

a) Assembléia Gerdl

b) Diretoria

c) Conselho de Administracdo
d) Conselho Consultivo

e) Conselho Fscal
Secdo | - Da Assembiéia Geral

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral, érgdo colegiado soberano do ICOM-BR, serd constituida

pelos associados em plenc gozo de seus direitos associativos.
ARTIGO 23 - Compete a Assembiléia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre as reformas do ESTATUTO;

c) tomar as contas da Diretoria, examinar e deliberar scbre os demonstrativos financeiros
correspondentes ao Exercicio Social anterior, levando em conta os pareceres do Conselho
Fiscal;

d) aprovar, modificar e extinguir o Regimenio _in’remo;

e) apresentar projetos e sugestdes de agdes visando ao cumprimenio do objeto social do
ICOM-BR, submetendo-os G andlise da Diretoria;

f) apreciar as ordens normativas sugeridas pela Diretoria;

g) deliberar a respeifo da dissolugdo do ICOM-BR e seu procedimento;




h) deliberar sobre a aplicagao de penalidades aos associados;

i) aprovar as deliberagdes da Diretoria sobre o ingresso de novos associados;

1) deliberar sobre as matérias apresentadas em assembléia geral;

kj nomear eventual liquidante;

) aprovar a proposta de programagdo anual do ICOM-BR, elaborada pela Diretoria;
m) instituir remunerag&o aos membros da Diretoria; e

n) deliberar acerca dos casos omissos ou ndo previstos na lei ou neste ESTATUTO.

ARTIGO 24 - Ordinariamente, a Assembléia Geral reunirse-G anualmente, no primeiro

quadrimesire de cada ano, para:

a) aprovar a proposta de programagéo anual do ICOM-BR, elaborada pela Diretoria;

b) apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

¢) discutir e homologar as contas e o balango patrimenial do ICOM-BR, j& aprovados pelo
Conselho Fiscal; e,

d) eleger. nos anos em que for o caso, 0s membros da Diretoria, do Conselho de

Administragéo, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 25 - A Assembléia Geral reunir-se-4, exiraordinariamente, para fratar de guaisquer
outros assuntos de interesse do ICOM-BR, que ndo os expressos no arfigo 24, quando

convocada, nos moldes deste ESTATUTO.

ARTIGO 28 - As decisdes relativas a cada érgéo do ICOM-BR serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, com excegdo dos casos expressamente previstos de forma diversa
neste ESTATUTO, ou na Lei.

ARTIGO 27 - Para a destituic@io de dirigentes, as deliberagdes deverdo, obrigatoriamente, ser
tomadas por maioria qudlificada de votos de fodos os associados, correspondente a 75%

(setenta e cinco por cento), em Assembléia convocada especificamente para este fim.
ARTIGO 28 - Para o reforma do ESTATUTO, as deliberacdes dever@o, obrigatoriamente, ser
tomadas por maioria qualificada de votos de todos os associados, correspondente a 75%
{setenta e cinco por cento) em Assembiléia Geral.

Segdo Il - Da Convocacdo da Assembléia Geral

ARTIGO 29 - A Assembléia Geral poderd ser convocada:



a) por qualguer membro da Diretoria;

b) pelo Presidente do Conselho de Administracdo, do Conselho Consultivo ou do Conselho
Fiscal; e,

¢) por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados que estiverem em dia

com suas contribuicdes sociais.

ARTIGO 30 - A Convocacdo serd feita mediante edital a ser afixado na sede do ICOM-BR ou

em seu sitio elefrdnico (WwWWw.ICOM.ORG.BR), ou ainda por meio de circular escrita a ser

encaminhada a cada associade no endereco elefrénico ou fisico por eles fornecido ao
ICOM-BR, com seus dados cadasirais, ou por qualquer outro meio de comunicacdo eficiente,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Gnico. A convocacdo prevista no caput deste artigo poderd ser dispensada na

hipotese de se encontrarem presentes & Assembléia Geral a totalidade dos Associados.

ARTIGO 31 - As Assembiléias Gerais instalar-se-&o em primeira convocacdo com a presengda
de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados e, em segunda convocagéo, apés 30 (trinta)

minutos, com qualquer nUmero de associados presentes, quites com suas obrigacoes.

ARTIGO 32 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracéo da Associagd@o e, na sua falta ou impedimento pelo Diretor ou pelo Diretor
Administrativo. O presidente da Assembléia Geral nomeard, denire os presentes, um

Secretdrio responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da Assembléia.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembiléia

Geral elegerd o seu presidente, dentre os associados presentes.

ARTIGO 33 - Na Assembléia Gerdl os associades poderdo ser representados unicamente por
outros associados, desde que o represenfante do associado ausente compareca &
assembléia munido de: (i} procuracéo com poderes especificos e (i) voto por escrito do

associado ausente, sendo que cada associado poderd ser representante de, no maximo, 03

(trés) associados.

I



Secdo Il - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 34 - O ICOM-BR serd administrado pela Assembléia Geral, pelo Conselho de

Administracdo e pela Diretoria.

ARTIGO 35 - O ICOM-BR adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decoméncia da participacdo nos processos decisorios.

ARTIGO 34 - A Diretoria serd constituida por 02 [duas) pessoas fisicas, sendo um Diretor

Administrativo e um Diretor, eleitos por maioria simples, pela Assembléia Geral.

Pardgrafo primeiro. Compete a Diretoria representar o iICOM-BR afiva ou passivamente, em
juizo ou fora dele e peranie tferceiros, exclusivamente no Brasil, incluidas reparticbes ou
autoridades da administrac@o publica direta ou indireta, de dmbito federal, estadual ou
municipal, autarquias, sociedades de economia mista e empresas publicas, bem como

instituicdes financeiras, Caixas Econémicas, suas agéncias e filiais.

Paragrafo segundo. O ICOM-BR serd considerado validamente representado pela assinatura

isolada de quaiquer de seus Diretores.

Pardgrafo terceiro. O mandato da Diretoria serd de 03 (frés) anos, permitida uma Unica

reeleicdo.

Pardgrafc quarto. Em caso de vacéncia de um dos cargos. por morte, incapacidade,
renuncia ou afastamento definitivos, a Assembléia Geral serd convocada imediatiamente

para eleic@o de nove diretor, cujo mandato terd o prazo complementar ao do vacante.
Pardgrafo quinto. NGo poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria, com remuneragdo, os
associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas perante a Administracdo
PUblica Direta efou indireta. Estes associados somente poderdo participar da Direforia sem
percepcdo de qudalguer espécie de remuneracdo.

ARTIGO 37 - Compete a Diretoria:

a) elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacdo anual do ICOM-BR;



b} executar as atribuigdes e a programagdo anual de atividades do ICOM-BR, assinando em
seu nome;

c) elaborar e apresentar & Assembiléia Geral o relatdrio anual do ICOM-BR;

d) reunir-se com insfifuicdes publicas e privadas para mUtua colabeoragdo em atividades de
interesse comum;

e} elaborar e aprovar o plano de cargos e saldrios;

f) elaborar o Regimenio internc e as Ordens Normativas para disciplinar o funcionamento do
ICOM-BR;

g) propor a contratacdo de Auditoria Externa;

h) Solicitar a manifestacdico do Conselho Consultive sobre assuntos relevantes;

i) apresentar Relatdrios anuais, para a Assembléia Gerdl, relativos a todas as suas atividades,

desenvolvidas no periodo em referéncia, ou sempre que solicitado pela Assembiéia Geral.

Pardagrafo Onico. A Diretoria atuard em conjunto, redlizando go menos 01 [uma) reunido

oficial a cada rimesire.

ARTIGO 38 - Compete ac Diretor Administrativo:

a) representar o ICOM-BR judicial e extrajudicialmente:

b) cumprir e fazer cumprir o ESTATUTO, o Regimento intemo e as Ordens Normativas do ICOM-
BR;

¢} presidir as Assembléias Gerais;

d) convocar e presidir as reunides da Diretorig;

e) autorizar a realizac@o de despesas;

f) gerir em conjunto com o Diretor, as atividades de planejamento, tesouraria e administracdo
geral do ICOM-BR;

g) frabalhar na obtencgao de recursos, verbas e fundos, publicos ou privados, nacionais e
estrangeiros, para a realizacdo de programas e projetos;

h) autorizar o ICOM-BR a prestar garantias a obrigagdes proprias ou de terceiros em relacéo
direta com os objetivos do ICOM-BR, nos termos da programacgdéio anual, respeitando o plano
de saldrios instituido pela Diretoria;

i} decidir e assinar, juntamente com o Direfor, sobre a aquisicdo ou dlienacdo de bens, ndo
prevista no orcamento anual;

i) decidir e assinar, juntamente com o Diretor, sobre a criagéo de 6nus redis sobre os bens do
ICOM-BR, ou a outorga de garantias o terceiros por obrigagdes do propric ICOM-BR, em

qualguer desses casos nGo prevista no orgamento anual;



k) decidir e assinar, juntamente com o Diretor, sobre a obtenc&o de qualguer financiamento,
incluindo operacdes de leasing, em nome do ICOM-BR, ndo previstas no crgamento anual;

1) sugerir & Assembléia Geral o requerimento de dissolucdo e liquidac@o do ICOM-BR;

m) aprovar plano de instalacdo, ou o enceramento de postos de atendimento e qualguer
outro estabelecimento do ICOM-BR;

n) criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas
por ele designadas denire os associados ou ouiras pessoas;

o} elaborar o Regimento Intero se for o caso, e submete-lo d aprovag@o da Assembléia
Geral;

p) planejar, organizar e responder em conjunto com o Diretor, pelas acdes de comunicacdo
do ICOM-BR juntc ao Poder publico, & imprensa, s organizagdes ndo governamentais, és
empresas, ou qualquer ouiro interessado em manter contato com o ICOM-BR;

q) assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral, contratos e obrigacées de toda a
espécie, relacionados &s afividades do ICOM-BR, isoladamente, para operacées até 200
(duzentas) vezes o maior saldrioc minimo vigente no pais, ou conjuntamente com o Diretor,

para operacdes de qualquer valor.

Paragrafo primeiro. Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Administrativo ou na vacéncia
do cargo. o ICOM-BR serd representado judicial e exirgjudicialmente pelo Diretor, que
exercera as funcdes descritas nos artigos 38 e 39, isolada e cumulativamente, pelo prazo

mdximo de 30 {frinta) dias.

Paragrafo segundo. O Direfor Administrativo poderd outorgar a terceiros suas atribuicdes
expressas nos itens do caput deste artigo. mediante a constituicéo de procuradores, desde

gue mantenha sob sua fiscalizagdo e responsabilidade tal prestacéo.

Paragrafo terceiro. A outorga a que se refere o pardgrafo segundo ndo facultard ao
outorgado, em nenhum caso, o exercicio isolado de poderes a que se referem os pardgrafos

primeiro deste artigo e o artigo 40°.

Pardgrafo quarfo. O Diretor Administrativo ou o Direfor, isoladamente, em cumprimento a
determinacdo da Assembléia Geral, a solicitacdo dos Conselhos, ou a determinacédo legal,
contratard Auditoria Externa para examinar as demonstracées financeiras do ICOM-BR.

ARTIGO 39 - Compete ao Diretor:

a) substituir o Diretor Administrative em suas faltas ou impedimentos;



b) trabalhar na divulgacéo das finalidades do ICOM-BR;

c) organizar atividades, eventos e campanhas relativas &s finalidades do ICOM-BR;

d) planejar, organizar e responder pelas agdes de comunicacdo do ICOM-BR juntc ao poder
publico, & imprensa, &s organizacdes ndo governamentais e demais afos sociais, nos termos
deste Estatuto;

e) exercer as atividades necessdrias & boa administracdo do ICOM-BR, respeitados os seus
objetivos e diretrizes, estabelecidas pelo ESTATUTO;

f) trabalhar na obtencdo de recursos, verbas e fundos, publicos ou privados, nacionais e
estrangeiros, para a redlizacdo de seus programas e projetos;

g) preparar os planos e relatérios de atividades, propostas orcamentdrias e demonstracées
financeiras do ICOM-BR;

h) admitir e demifir empregados, definindo sua remuneracdo de acordo com a média do
mercado;

i) contratar assessores, ajustando-thes suas atribuigdes;

j) movimentar isoladamente as contas bancdrias do ICOM-BR, em operacées de até 100
[cem) vezes o valor do maior saldrio minimo vigente no pais;

k) eiaborar e submeter as ordens executivas & aprovacdo do Diretor Administrativo.

Parégrafo Gnico. O Direfor Administrativo poderd outorgar a terceiros suas atribuicoes
expressas nos itens do caput deste artigo, mediante a constituicGo de procuradores, desde

que mantenha sob sua fiscalizacde e responsabilidade tal prestacao.

ARTIGO 40 - Nas auséncias e impedimentos do Diretor, ficard o Diretor Administrativo de

exercer as fungdes descritas nos arfigos 38 e 39, isolada e cumulativamente, pelo prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Secdo IV — Do Conselho de Administracdo

ARTIGO 41 - O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 03 (irés) e no
méximo 07 (sete) membros fitulares, mais respectivos suplentes, eleitos e destituiveis pela
Assembléia Geral. Os membros serdo escolhidos entre pessoas indicadas pelos associados,
cujas posturas sejam compativeis com as finalidades do ICOM-BR e que gozem de

reconhecimento publico pelo desempenho de atividades relacionadas aos obijetivos do
ICOM-BR.



Pardgrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 03 {irés)
anos, sendo pemifida uma Unica reeleicdo, devendo o Presidente e o Vice-Presidente ser

eleitos pelos membros deste conselho.

Pardgrafo segundo. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo

suplente, até o seu término.

Paragrafo terceiro. Compete ao Conselho de Administracdo:

a) emitir pareceres para a Diretoria e/ou Assembléia Geral acerca de temas concernentes as
polificas programas, procedimentos e financa do ICOM-BR, bem como sobre propostas de
dlteracé@o do ESTATUTO no prazo de 07 (sete) a 30 (frinta) dias, conforme a urgéncia do
Caso, pareceres que servirdo de orientag@o para as decisdes da Diretoria, quando
solicitados;

b) representar o ICOM-BR no exterior, perante terceiros, especialmente frente o Conselho
Infernacional de Museus;

¢) recomendar a orienfacdo geral das atividades do ICOM-BR:

d) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando a qualquer tempo os registros do ICOM-BR,
solicitando informagdes sobre os confratos celebrados ou em vias de celebracdo, bem
como sobre qudisquer outros atos;

e) manifestarse sobre os relatérios da Administracéc e demonsiracdes financeiras
preparadas pela Diretoria; e

f) decidir sobre a distribuic&o da remuneracéo dos diretores, conforme determinado pela

Assembléia Geral.

Paragrafo quarfo. O Conselho de Administrac@o reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e, exiraordinariamente, quando se fizer necessdrio e for assim requerida por seu

Presidente, ou, pelo menos, por (02} dois de seus membros.

Paragrafo quinto. Compete co Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho

Consultivo, bem como indicar, entre os presentes, conselheiros para secretariar os trabalhos.

Paragrafo sexito. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de auséncia,

vacdancia ou impedimento.




Pardgrafo sélimo. As convocacgdes para as reunides serdo feitas por escrifo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por meio de carta. telegrama. e-mail, fax ou
qualguer outra forma escrita que permita a comprovagde do recebimento da convocacdo

pelo destinatdrio.

Pardgrafo oitavo. E vedada a remuneracéo de gualquer membro, efetivo ou suplente do

Conselho de Administragdo.
Secdo V - Do Conselho Consuitivo

ARTIGO 42 - O Conselho Consullivo serd criado pela Assembléia Geral em cardter
permanente, e serG composto 9 (nove) membros do ICOM-BR e respectivos suplentes,
representantes dos estabelecimentos, comités, postos de atendimento, filicis e agencias

situados nas distintas regides do territério nacional.

Pardgrafo primeiro. Os membros do Conselho Consuliivo serdio indicados pelos respectivos
estabelecimentos, comités, postos de atendimento, filiais e agencias e representardo o
Estado de origem destes, ndo poderéio nenhum Estado manter mais de 01 (um) representante

neste érgdo.

Paragrafo segunde. O mandate dos membros do Conselho Consultivo serd de 03 {trés) anos,
sendo permitida uma Unica reeleicdo, devendo o Presidente e o Vice-Presidente serem

eleifos pelos membros deste conselho.

Pardagrafo terceiro. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respective suplente,

até o seu término.
Pardagrafo quarto. Compete ao Conselho Consultivo:

a) orientar, aprovar e manifestar-se acerca das politicas, programas e atividades do ICOM-
BR;

b) fornecer apoio e aconselhamento aos projetos implementados pelo ICOM-BR;

€} encaminhar & Assembléia Geral propostas de atividade, programas, politicas e projetos;
e frazer @ Assembléia Geral e demais érgdos do ICOM-BR a redlidade e desafios dos

profissionais de museus das distintas regides do pais e respectivo patriménio cultural,

natural e histérico.



Paragrafo quinto. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 01 {uma) vez por ano e,
exiraordinariamente, quando se fizer necessdrio e for assim requerido por seu Presidente, ou,
pelo menos, por 03 (irés) de seus membros, deliberando por maioria simples de votos em

qualquer circunstancia.

Paragrafo sexto. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho

Consultivo, bem com o indicar, entre os presentes, conselheiros para secretariar os trabalhos.

Pardgrafo sétimo. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de auséncia,

vacancia ou impedimento.

Paragrafo oitavo. As convocacées para as reunides serdo feitas por escrito, com
anfecedéncia minima de 30 (frinta) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou
qualquer oufra forma escrita que permita a comprovacéo do recebimento da convocagcdo

pelo destinatdrio.

Paragrafo nono. £ vedada a remuneracéo de qualquer membro, efetivo ou suplente, do

Conselho Consultivo.

Secde VI - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 43 - O Conselho Fiscal serd constituido por até 05 (cinco) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Pardagrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (frés) anos,
podendo ser reconduzidos indeterminadamente, devendo o Presidente e o Vice-Presidente

ser eleitos pelos membros deste conselho.

Paragrafo segundo. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo

suplente, até o seu término.

Pardgrafo terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
exfraordinariamente, quando se fizer necessdrio e for assim requerido por seu Presidente, ou,

pelo menos, por 02 (dois} de seus membros.

Pardgrafo quarte. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

bem como indicar, enfre os presentes, conselheiros para secretariar os frabathos.




Pardgrafo quinto. Cabera ao Vice-Presidente substifuir nos casos de auséncia, vacéincia ou

impedimento.

Pardgrafo sexto. As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito com antecedéncia
minima de 01 (um) dia por meic de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma

escrita gue permita a comprovacdo do recebimento da convocagdo pelo destinatdrio.

Pardgrafo sétimo. E vedada a remuneracdo de qualguer membro, efetivo ou suplente, do

Conselho Fiscal.

Pardgrafo oitave. Somente poderdo integrar o Conselhe Fiscal. aqueles que tiverem

experiéncia e conhecimentoc em finangas, coniabilidade e guditoria fiscal, e ndo integrarem

a Diretoria.
ARTIGO 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituracdo do ICOM-BR;

b) opinar sobre e aprovar os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e
das operacdes patrimonidis realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
ICOM-BR, no prazo para fanto definidos;

<) requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmiceo-financeiras realizadas pelo ICOM-BR;

d} acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos; e

e) fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimenio de seus deveres legais e

estatutarios.

Capitulo VIl
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 45 - O Exercicio Social, com inicio em 1° de janeiro de cada ano, encerrar-se-&G em 31

de dezembro, quando serdo levantadas as demonstragdes financeiras exigidas por lei, que
deverdo ser submetidas G apreciacdo da Assembiéia Gerai.

ARTIGO 44 - A prestagdo de contas do ICOM-BR observard:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por gualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
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de atividades e de demonstragdes financeiras do ICOM-BR, incluindo as certiddes negativas
de débito junto ao INSS, FGTS e Receita Federal, colocando-os & disposic&o para o exame de
qualquer cidadao; e,

€) a redlizacdo de auditoria, inclusive por auditores extermos, na aplicacd@o dos eventuais
recursos objefo de eventual Termo de Parceria, conforme previsto, quando for o caso, em

regulamento competente.

Pardgrafo Gnico. A prestac@o de contas de todos os recursos e bens de origem puUblica
recebidos serd feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo

Federal Brasileira,

Capitulo IX
DA DISSOLUCAO DO ICOM-BR

ARTIGO 47 - Em caso de dissolucdo do ICOM-BR, seu patiménio liquido deverd ser desfinado

nos termos da legislacdo vigente.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 48 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembléia Geral, com base ng
Legislac&o patria pertinente & matéria, em especial com fulcro nas Leis 10.406/02, 9.970/99 e
6.404/76.

ARTIGO 49 - Os direfores permanecerdo no exercicio das funcdes cormelatas &s anteriormente
existentes, em relacéo & alteracdo do ESTATUTO, segundo suds novas competéncias,

cabendo & Assembléia Geral destituir diretores em caso de extingdo de cargos.

ARTIGO 50 - A composicdo inicial do Conselho de Administragd@o, correspondente ao
primeiro mandato deste orgdo, serd promovida pela Assembiéia Geral, por meio de

candidatura e eleicdo dos associados presentes.

ARTIGO 51 - Este ESTATUTO entrard em vigor o partir da data de sua assinatura e serd levado

ao registro perante os érgdios competentes, nos termos da legislacdo vigente.
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